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LE MOT DES FONDATEURS

Depuis sa création, il y a plus de 20 ans, la mission du cabinet
Présence Conseil consiste a développer des dispositifs pour
prévenir les risques psychosociaux afin d’apporter des solutions
aux organisations. Mettre notre expertise au service du conseil et
de la prévention, a toujours été au coeur de notre mission, et
cette année 2023, notamment marquée par la création de
Présence Digital, l'illustre une nouvelle fois.

Présence Digital propose une offre innovante aux entreprises et a
leurs dirigeants confrontés parfois a des situations critiques et la
prise de conscience des enjeux liés a la préservation de la santé
psychologique de leurs collaborateurs.

Portés par cette annonce et l'enthousiasme de vous faire
découvrir notre plateforme, nous espérons ainsi offrir un outil
innovant qui évoluera avec vous en tant qu’utilisateurs et parties
prenantes a l'atteinte d’un but commun sur les questions de
prévention.

Philippe Neuville Bérangere Hittinger
Président Directrice générale
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PRESENCE DIGITAL, LA PLATEFORME
D'INTERMEDIATION DEDIEE A LA SANTE
PSYCHOLOGIQUE AU TRAVAIL

Présence Conseil, acteur majeur de la prévention des RPS et de la santé au travail, innove
avec la création en 2023, de la premiere plateforme digitale dédiée a l'amélioration de la
santé psychologique au travail.

Présence Digital met en relation des experts en santé au travail avec des entreprises, pour
apporter des solutions en temps réel aux problématiques psychologiques et psychosociales
qui peuvent survenir au sein de leur structure et impacter le collectif.

Notre objectif
Pour une culture de la prévention

Notre ambition est de conduire toute structure professionnelle vers une culture de la
prévention et de l'anticipation, reposant sur une expertise rigoureuse.

Permettre le déploiement de services en ligne dans le domaine de la prévention en santé
psychologique au travail.

Nos valeurs

Une démarche collaborative Accélérer le progres du secteur
de la santé psychologique

Permettre le déploiement de
nouveaux outils digitaux ainsi
que leur mise en ligne sur le
marché et  accélérer la

L'objectif partagé par tous les utilisateurs (entreprises,
consultants experts...) s’inscrit dans cette démarche de
construction d’une politique d'amélioration continue de
la prévention de la santé psychologique au travail.

Développer les solutions de demain performance du secteur du
Le développement de nos algorithmes d’apprentissages conseil en santé psychologique
automatiques et le partage de données mises en au travail.
commun permettra le développement de nouveaux
services.
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LINNOVATION TECHNOLOGIQUE AU SERVICE DE LA SANTE AU TRAVAIL
Des algorithmes performants pour une aide a la prise de décision

‘ ‘ DECRIV,EZ VOTRE RECEVEZ UN DISPOSITIF UNE INTERVENTION DE
PROBLEMATIQUE D’ACCOMPAGNEMENT PROXIMITE
une prise en charge immédiate 24/7 adapté & vos besoins par un expert référencé
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UN OUTIL DE GESTION D’EVENEMENTS CRITIQUES

EN TEMPS REEL DESTINE AUX DIRIGEANTS ET AUX
RESPONSABLES DES RESSOURCES HUMAINES

Comment ca marche ?
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DEMIANDE D’INTERVENTION

Votre entreprise souhaite déclencher une intervention d'expert ? Précisez ci-dessous votre
problématique ainsi que le dispositif souhaité. Présence Digital vous mettra en relation avec

un expert pour une intervention dans les plus brefs délais.

Quelle est votre problématique ?*
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atastrophe
Formuler une nouvelle demande |

Quel dispositif souhaitez-vous mettre en place ?’

FAITES UNE NOUVELLE
DEMANDE !

Décrivez votre situation et bénéficiez d'un

accompagnement sur-mesure et de proximité !
Quelle est votre problématique ?*
(O Accident

O Attentat

(O Braquage
O Catastrophe

(O Conflit

(O Décés
O Réorganisation
O Suicide

(O Violences, /Agression

Toutes les entreprises ont la possibilité de :

Son
'#vo

o Décrire sa problématique en bénéficiant d'un appui

formuler.

pour

la

e Renseigner la localité du site concerné, pour garantir un service de

proximité.

e Recevoir un diagnostic et un dispositif a mettre en place, adapté a la

problématique.

Afin de garantir un accompagnement sur mesure et d’apporter des réponses spécifiques a

la problématique signalée, notre algorithme sélectionnera un expert en fonction de sa

localité et de son domaine d'expertise pour une prise en charge optimale.
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UN TABLEAU DE BORD CLES EN MAIN

Les organisations clientes bénéficient d’un tableau de bord accessible sur la plateforme et
une application, leur permettant en temps réel de formuler et de suivre l'état d’avancement
d’une mission.
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Mon tableau de bord MES DEMANDES

Mes demandes Vous avez acces ci-dessous a I'ensemble de vos demandes d'intervention et leur statut
d’'avancement.

Mes interventions

Mes échanges avec l'expert

Toutes | ®mBrouillon wWAvalider mValidée Terminée
Mes factures
INTITULE DE LA DEMANDE | STATUT | DATE DE L'INTERVENTION I MONTANT ) PRESENCE L BITEL

SRED

. — ey | Formuler une nouvelle demande |

a N €H MES DEMANDES

Vous avez acces ci-dessous a I'ensemble de
vos demandes d'intervention et leur statut
d’avancement.

Recherche par intitulé de la de

Toutes | MWBrouillon WAvalider mValidée

INTITULE DE DATE DE
I statut | | MONTANT
LA DEMANDE L'INTERVENTION
#125
Catastrophe = 20/12/2022 1560 € HT

B

#125
20/12/2022 1200 € HT
Catastrophe

#123
Accident B

10/12/2022 1200 € HT

Les avantages :

e Visualiser l'ensemble des données en facilitant leur
interprétation grace a une présentation intuitive.

};Ei e Accéder a tout moment a l'historique des demandes réalisées.
| | o Simplifier et centraliser le partage de documents.
15 FA Iy

e Fluidifier les échanges entre l'organisation et l'expert gréace a
un systeme de messagerie instantanée.

e Générer, envoyer, signer numériquement les devis et
simplifier les paiements.

e Sécuriser et conserver des données uniques sur des serveurs
hautement sécurisés francais et certifiés HDS.



UNE COMMUNAUTE D'EXPERTS
CERTIFIES PRESENCE DIGITAL

Pour intégrer la communauté d’experts métier de Présence
Digital, les professionnels doivent, au préalable, adhérer a notre
charte d’engagement. Chaque profil sera alors rigoureusement
vérifié afin de proposer aux entreprises les meilleures
compétences.

Lorsqu’une problématique est formulée sur la plateforme par
une organisation, L'expert métier (psychologue, coach,
formateur) certifié Présence Digital sera sélectionné en fonction
de son domaine d’expertise et de sa localité. A la fin de chaque
intervention l'entreprise a la possibilité d'évaluer sa satisfaction
de l"'accompagnement.

Espace collaboratif dédié aux professionnels experts

Présence Digital rassemble ses experts métiers a travers la mise
en place de dispositifs collaboratifs afin de multiplier les
échanges participatifs et stimuler l'intelligence collective. Cela
permet ainsi de faciliter la prise de parole dans l'échange de
bonnes pratiques, l'implication et les contributions de chacun.

NOTRE POLITIQUE TARIFAIRE

Présence Digital a la capacité d’offrir des services a des prix
compétitifs pour une qualité équivalente. En effet |la
digitalisation de l'offre d’intervention permet de réduire les
colts de gestion, inévitablement présent dans les cabinets
traditionnels. Notre solution présente par conséquent un
avantage concurrentiel.

Nous proposons une tarification forfaitaire a la journée ou a la
demi-journée, des accompagnements individuels par forfait de
5 entretiens et la mise en place de cellules d’écoute 7/24 ou 5
jours sur 7. L'inscription sur la plateforme est gratuite et offre
un acces total au tableau de bord.



NOS AVANTAGES CONCURRENTIELS

 Nous garantissons aux entreprises clientes une réactivité
maximale d’intervention.

e La digitalisation des services proposés permet d’avoir un
outil de suivi complet et évolutif,

e Des prix fixes concurrentiel pour les organisations mais
aussi pour les experts certifiés Présence Digital.

e Notre groupement avec le cabinet Présence Conseil permet
d’avoir acces a une offre globale, pour plus d’efficacité.

20 Plus de 480 experts métiers
@‘:% Plus de 4 langues parlées couramment

~2¢  Dans plus de 5 pays

(5 12 organisations clientes (secteurs privés et publics)







BESOIN D'INFORMATION
COMPLEMENTAIRE ?

Contactez-nous

Bérangere HITTINGER
Directrice Générale

b.hittinger@presence-conseil.fr
Tél: 01 4501 6003 /06 34 49 02 50

Philippe NEUVILLE
Président

p.neuville@presence-conseil.fr
Tél: 0145016003

www.presence-digital.com
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https://www.linkedin.com/company/presence-digital-pr%C3%A9dire-pour-pr%C3%A9venir/
https://www.presence-digital.com/

